
แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลแม่พริก 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางการเพศในการทำงาน 
------------------------------------------------- 

                 แนวทางปฏิบัตเิพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางการเพศในการทำงาน
จัดทำขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานทุกคนไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีและปราศจากการถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ทุกคนต้องรับผิดชอบในการกระทำและปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้
โรงพยาบาลแม่พริก จะสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางการเพศ ด้วยการสร้างความตระหนัก การสร้างความรู้ความเข้าใจการกำหนดมาตรการป้องกันและการ
จัดการปัญหาที่เกิดข้ึน และจะดำเนินการเมื่อกรณีการเรียกร้องเรื่องการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางการเพศ
อย่างทัน่วงทันที รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดการล่วง
ละเมิด/คุกคามทางการเพศข้ึน 

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางการเพศ คือ 

                      การกระทำใดๆ หรือพฤติกรรมที่ส่อไปในทางเพศที่เป็นการบังคับ การใช้อำนาจที่ไม่พึง
ปรารถนาด้วยวาจา ข้อความ ท่าทาง แสดงด้วยเสียง รูปภาพ เอกสาร ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งของ
ลามกอนาจารเกี่ยวกับเพศ หรือการการกระทำอย่างอ่ืนในทำนองเดียวกันโดยประการที่น่าจะทำให้ผู้อ่ืนได้รับ
ความเดือดร้อนรำคาญ ได้รับความอับอาย หรือรู้สึกว่าถูกเหยียบหยาม และให้หมายรวมถึงการติดตามรังควาน
หรือการกระทำใดที่ก่อให้เกิดบรรยากาศไม่ปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสร้างเงื่อนไขซึ่งมีผลต่อการ
จ้างงาน การสรรหา หรือการแต่งตั้ง หรือผลกระทบอ่ืนใดต่อผู้เสียหายทั้งในหน่วยงานของรัฐและเอกชนรวมถึง
สถาบันการศึกษา 

พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพื่อป้องกันการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางการเพศ 

- บุคลากรของหน่วยงานควรให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา 
- บุคลากรของหน่วยงานควรลดความเสี่ยงจากปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางการเพศ                                     
เช่น แต่งกายให้เหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยู่ในที่ลับตาหรือทำงานสองต่อสองกับผู้บังคับบัญชา/ผู้ที่ไม่สนิทสนม/
เพศตรงข้าม หรือมีผู้ที่ไว้ใจอยู่ด้วยในกรณีถูกเรียกพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาทำงาน เป็นต้นไป                                                                                                 
- บุคลากร ของหน่วยงานควรช่วยสอดส่องและรายงานพฤติกรรมการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเกิดขึ้นใน
หน่วยงานต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่ควรเพิกเฉยหากมีปัญหาดังกล่าวเกิดข้ึนกับเพื่อน
ร่วมงาน และควรให้คำปรึกษา  รวมทั้งช่วยเหลือแก่เพ่ือนร่วมงานด้วย 

- ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควรทำเป็นตัวเป็นแบบอย่างที่ดี และมีหน้าที่โดยตรงในการป้องกันปัญหาการ       
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน                                                                                                                 



- ในกรณีของผู้บังคับบัญชาเรียกผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานในห้อง โดยเฉพาะนอกเวลาทำงานหรือไป
ปฏิบัติงานต่างจังหวัดหรือต่างประเทศ แบบสองต่อสอง ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาระดับต้นรับทราบก่อนทุกครั้ง                            
- บุคลากรควรมีจิตสำนึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทำงานของตนเอง เห็นคุณค่าการทำงานของตนเอง
มากกว่าที่จะก้าวหน้าโดยวิธีอ่ืน 

พฤติกรรมที่ไม่พึงปฏิบัติเนื่องจากเข้าข่ายเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางการเพศเป็นเรื่องที่มีขอบเขตกว้างขวาง ซึ่งไม่สามารถระบุพฤติกรรมได้อย่าง
ครอบคลุมทั้งหมด อย่างไรก็ตามให้ตระหนักว่า การกระทำเกี่ยวกับเพศ ซึ่งผู้ถูกกระทำไม่ต้องการและมีความ
เดือดร้อนรำคาญ อึดอัด อับอาย ดูถูกเหยียดหยาม ถือว่าเข้าข่ายการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางการเพศ อาทิ 

๑. การกระทำทางสายตา เช่น 

การจ้องมองร่างกายที่ส่อไปในทางเพศ มองซ้อนใต้กระโปรง มองหน้าอกหรือจ้องลงไปที่คอเสื้อ จนทำให้ผู้ถูก
มองรู้สึกอึดอัด อับอาย หรือไม่สบายใจ หรือผู้อื่นที่อยู่บริเวรดังกล่าวมีความรู้สึกเช่นเดียวกัน เป็นต้น 

๒. การกระทำด้วยวาจา เช่น 

- การวิพากษ์วิจารณ์รูปร่าง ทรวดทรง และการแต่งกายที่ส่อไปทางเพศ 

- การชักชวนให้กระทำการใดๆ ในที่ลับตา ซึ่งผู้ถูกกระทำไม่พึงประสงค์และไม่ต้องการการพูดเรื่องตลก   
เกี่ยวกับเพศสัมพันธ์ 

- การเก้ียวพาราสี  พูดจาแทะโลม วิจารณ์ทรวดทรง การพูดจาลามก การโทรศัพท์ลามก การเรียกผู้หญิงด้วย
คำท่ีส่อไปทางเพศ จับกลุ่มวิจารณ์พฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทำงาน 

- การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ์ การแสดงความคิดเห็นต่อรสนิยมทางการเพศและการพูดที่ส่อไปในทาง
เพศ การถามเกี่ยวกับประสบการณ์ความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสร้างเรื่องโกหกหรือการแพร่ข่าวลือเกี่ยวกับ
ชีวิตทางเพศของผู้อ่ืน 

๓. การกระทำทางกาย 

    - การสัมผัสร่างกายของผู้อ่ืน การลูบคำ การถูไถร่างกายผู้อ่ืนอย่างมีนัยทางเพศการฉวยโอกาสกอดรัด จูบ 
การหยอกล้อโดยแตะเนื้อต้องตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกายอ่ืนใดที่ไม่น่าพึงประสงค์    
การดึงคนมานั่งตัก เป็นต้น 

 - การตามตื้อโดยที่อีกฝ่ายหนึ่งไม่เล่นด้วย การตั้งใจใกล้ชิดเกินไป การต้อนเข้ามุมหรือขวางทางเดิน การหยัก
คิ้วหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การส่งจูบ การเลียริมฝีปาก กรทำท่าน้ำน้ำลายหกการแสดงพฤติกรรม    
ที่สื่อไปในทางเพศโดยใช้มือหรือการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เป็นต้น 

 

 



๔.การกระทำอื่นๆ เช่น 

 - การแสดงรูปภาพ วัตถุ และข้อความที่เกี่ยวข้องกับเพศ รวมทั้งการเปิดภาพโป๊ะในที่ทำงานและใน
คอมพิวเตอร์ 

- การแสดงออกที่เก่ียวกับเพศ เช่น การโชว์ปฏิทินโป๊ะ การเขียนหรือวาดภาพทางเพศในที่สาธารณะ การใช้
สัญลักษณ์ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการร่วมเพศ การสื่อข้อความ รูปภาพ สัญลักษณ์ ที่แสดงถึงเรื่องเพศทาง
อินเตอร์เน็ต เช่น เฟซบุ๊ค ไลน์ ฯลฯ เป็นต้น 

๕. การกระทำทางการเพศที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ 

- การให้สัญญาที่จะให้ผลประโยชน์ เช่น ตำแหน่งหน้าที่การงาน ผลการเรียนทุนการศึกษาดูงาน การเลื่อน
เงินเดือนหรือตำแหน่ง การต่อสัญญาการทำงาน หากผู้ถูกล่วงละเมิดหรือถูกคุกคามยอมมีเพศสัมพันธ์ เช่น 
ขอให้ทำอย่างอ่ืนที่เก่ียวข้องกับเรื่องเพศ เป็นต้น 

- การข่มขู่ให้เกิดผลในทางลบต่อการจ้างงาน การศึกษา การข่มขู่ว่าจะทำร้าย การบังคับให้มีการสัมผัสทางเพศ 
หรือการพยายามกระทำชำเรา หรือกระทำชำเรา 

ส่ิงที่ควรกระทำเมื่อถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

- แสดงออกทันทีว่าไม่พอใจในการกระทำของผู้กระทำ และถอยห่างจากการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ
นั้น 

- ส่งเสียงร้องเพ่ือให้ผู้กระทำหยุดการกระทำ และเรียกผู้อื่นช่วย 

- บันทึกเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นด้วยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือภาพถ่ายหรือ video clip (หากทำได้) 

- บันทึกเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวข้องเป็นลายลักษณ์อักษรทันทีที่เหตุการณ์เกิดข้ึน โดยจดบันทึกวัน เวลา และสถานที่
เกิดเหตุ คำบรรยายเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ชื่อของพยานและบุคคลที่สาม ซึ่งถูกกล่าวถึงหรืออยู่ในเหตุการณ์ 

- แจ้งปัญหาที่เกิดข้ึนให้บุคคลที่ไว้ใจทราบทันที 

- หารือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับเพ่ือนร่วมงานหรือเพ่ือน และแจ้งปัญหาที่เกิดข้ึนกับผู้บังคับบัญชา บุคคลหรือ
หน่วยงานที่รับผิดชอบด้วยตนเองโดยอาจให้เพ่ือนร่วมงานเป็นที่ปรึกษาหรือร่วมไปเป็นเพ่ือนก็ได้ 

- กรณีผู้ถูกกระทำอายหรือกลัว อาจให้เพ่ือนมาแจ้งแทน แต่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ถูกกระทำ 

 

 

 

 

 



กระบวนการแก้ไขปัญหาอย่างไม่เป็นทางการ 
การยุติปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใช้กระบวนการอย่างไม่เป็นทางการในการแก้ไขปัญหา
เป็นลำดับแรก 
               สิ่งท่ีผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางการเพศต้องดำเนินการ 

-ในกรณีที่สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้ ให้พูดหรือเขียนถึงผู้กระทำเพ่ือแจ้งผู้กระทำทราบพฤติกรรมที่ไม่
เป็นที่ยอมรับและร้องขอให้หยุดการกระทำ ผู้ถูกกระทำอาจขอให้มีคนอยู่เป็นเพื่อนหรือพูดในนามตนเองได้ 

- ในกรณีที่ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ให้ดำเนินการดังนี้ 

* ร้องขอความช่วยเหลือต่อผู้บังคับบัญชาของผู้กระทำ หลังจากเกิดเหตุการณ์ขึ้นและให้ผู้บังคับบัญชา
ดำเนินการค้นหาข้อเท็จจริง ภายใน ๑๔ วัน หากไม่ดำเนินการการใดๆ ถือว่าผู้บังคับบัญชาละเลยต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

* ร้องขอหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีบุคคลเป็นผู้ประสานงาน เพ่ือช่วยเหลือจัดให้มีการประชุมหารือระหว่าง
ฝ่ายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือหาทางยุติอย่างไม่เป็นทางการ หรือผู้ไกล่เกลี่ยช่วยเหลือในการยุติดังกล่าว ซึ่งมีเวลา
กำหนด ๑๕ วัน เช่นเดียวกัน 

สิ่งท่ีผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบต้องดำเนินการ 

- ให้หัวหน้าหน่วยงานดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานสอบข้อเท็จจริง จำนวนไม่เกิน ๕ คน ประกอบด้วย 
ประธานคณะการทำงานที่มีตำแหน่งสูงกว่าคู่กรณี บุคคลหน่วยงานต้นสังกัดของคู่กรณีโดยมีตำแหน่งไม่ต่ำกว่า
คู่กรณีโดยอาจมีบุคคลที่มีเพศเดียวกับผู้เสียหายไม่น้อยกว่าหนึ่งคนและให้มีบุคคลที่ผู้เสียหายไว้วางใจเข้าร่วม
รับฟังในการสอบข้อเท็จจริงได้ หรือให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมดำเนินการสอบข้อเท็จจริง ทั้งนี้ ให้รายงาน
ผลต่อหัวหน้าหน่วยงาน และหากต้องมีการดำเนินการทางวินัยขอให้คณะทำงานนำข้อมูลเสนอผู้บริหาร 
ประกอบการดำเนินการทางวินัย 

- ตรวจสอบหาข้อเท็จจริงอย่างละเอียดรอบคอบ และแจ้งมาตราการในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ผู้ร้องทุกข์
ทราบภายใน ๓o วัน หากดำเนินการไม่เสร็จในกำหนดดังกล่าว ให้ขยายเวลาออกไปได้อีก ๓o วัน 

- ให้คำแนะนำหรือการสนับสนุนผู้ร้องทุกข์และผู้ถูกกล่าวหาอย่างเท่าเทียมและจะไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา        
มีความผิด จนกว่าข้อกล่าวหาจะได้รับการพิสูจน์ว่ากระทำผิดจริง 

- เป็นตัวกลางในการเจรจาแก้ไขปัญหาอย่างไม่เป็นทางการและเป็นการลับ โดยจัดการแก้ไขปัญหาตามความ

เหมาะสม เช่น เจรจากับผู้กระทำเพ่ือให้มั่นใจว่าจะไม่มีพฤติกรรมการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเกิดขึ้นอีก 

จัดการเจรจาประนอมข้อพิพาทระหว่างคู่ความซึ่งได้รับความยินยอมจากท้ังสองฝ่ายการนำเสนอเรื่องไปยัง

ผู้บังคับบัญชาในระดับสูงขึ้นไป การแยกคู่ความไม่ให้พบปะกันโดยความยินยอมของผู้ถูกกระทำ ฯลฯ 

- เมื่อสามารถตกลงกันได้แล้ว ขอให้ทั้งสองฝ่ายลงนามในบันทึกข้อตกลงร่วมกันเป็นลายอักษร และใหเก็บไว้ใน

แฟ้มประวัติของทั้งสองฝ่าย 

 



หน่วยรับเร่ืองราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 

- ผู้บังคับบัญชา  
- กลุ่มกฎหมาย 
ช่องทาง/วิธีการร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 

๑.ผู้ร้องทุกข์สามารถร้องทุกข์ได้ด้วยตนเองที่ โรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดลำปาง 

   โทร o๕๔๒๙ ๙๓๒ ๔  ต่อห้องผู้อำนวยการ ๑๒๒   

๒.ส่งจดหมายร้องทุกข์ได้ที่ โรงพยาบาลแม่พริก เลขที่ 29 ม.5  ต.พระบาทวังตวง   

   อำเภอแม่พริก จังหวัดลำปาง ๕๒180 

๓. ผ่านหน้าเว็ปไซต์ ที่ http://61.19.35.172/maeprikhospital/  

๔. ผู้ร้องทุกข์ควรร้องเรียนต่อบุคคลหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งจนกว่าจะเสร็จสิ้นกระบวนการ หากไม่มี
การดำเนินการใดๆจึงร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน  

หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์ภายนอก 

- ศูนย์ประสานการป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ศปคพ.)  
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศเจตนารมณ์ 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การคุกคามทางเพศ 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
 ข้าพเจ้า นายธวัชชัย  ปินเครือ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดลำปาง ในฐานะ
ผู้บริหารสูงสุดดของโรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดลำปาง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแม่พริก
จังหวัดลำปาง มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก
การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา                   
เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี ่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำ เนินงานร่วมกับสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดลำปาง ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์
ทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังกล่าว โรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดลำปาง จะดำเนินการ ดังนี้ 
 1. การบริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอ
ภาคหญิงชาย ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่อง  
ของเพศ และไม่กระทำการใดที ่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคาม             
ทางเพศในการทำงาน 
 2.  สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู ้บริหาร  พนักงานราชการ                
ลูกจ้าง ประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแม่พริก
จังหวัดลำปาง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 3.  สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที ่ด ีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย               
ไม่ให้ถูกการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ไม่ใหถู้กล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู ้บริหาร พนักงานราชการ ลูกจ้าง ประจำ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน และบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับ
โรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดลำปาง  
 4.  สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อไม่ให้มีการการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ               
การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน   

     ประกาศ ณ วันที่  9 มกราคม พ.ศ. 2567 

                               

                       (นายธวัชชัย  ปินเครือ) 
                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแบบฟอร์มการขอเผยแพร่

ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน :   โรงพยาบาลแม่พริก ตำบลพระบาทวังตวง อำเภอแม่พริก จังหวัดลำปาง 

วัน/เดือน/ปี   12 มกราคม 2567 

หัวข้อ :  รายงานคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของหน่วยงาน 
 รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

  รายงานคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานของหน่วยงาน 

Linkภายนอก : ไม่มี    

หมายเหตุ :…………………...……….………….………………………………………………………………………………....………  

............................................................................................................................. ..........................................  

               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                           ผู้อนุมัติรับรอง     

                                                                                                                                                                                                      

               (นางสังวาลย์   ใบบัว)                                              (นายธวัชชัย  ปนิเครือ) 
          นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 
              12 มกราคม 2567                                                12 มกราคม 2567 
                                            ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                                            

                                                  (นายปฐมพงษ์ สุภาจันทร์) 
             นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                                                 
.                                                    12 มกราคม 2567 

 

 


